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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 428
din 8 iulie 2014
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 10 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv
in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecétor
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Irina-Loredana Gulie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate a prevederilor art. 10 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989,
exceptie ridicata de Elena Mazilu in Dosarul nr. 780/110/2009*
al Curtii de Apel Suceava — Sectia | civila si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 75D/2014.

2. La apelul nominal réaspunde autoarea exceptiei de
neconstitutionalitate, personal. Lipseste cealaltd parte.
Procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul autoarei exceptiei de neconstitutionalitate, care solicita
admiterea acesteia. In acest sens, arata ca prevederile art. 10
alin. (1) si (2) din Legea nr. 10/2001 lipsesc persoana
indreptatita la restituire de dreptul de dispozitie, atribut esential
al dreptului de proprietate, intrucat nu da posibilitatea restituirii
in natura a acelor terenuri pe care s-au edificat constructii. Se
mai aratd ca actul normativ criticat trebuie sa realizeze o
distinctie, pe de o parte, intre fostii proprietari, care si-au
revendicat Tn mod continuu proprietatile, inca de la data preluarii
abuzive, si care au avut de suferit in timpul regimului comunist,
ca urmare a acestei atitudini active, si, pe de alta parte, fostii
proprietari care au avut o atitudine pasiva in legatura
revendicarea proprietatilor, inainte de intrarea in vigoare a
actului normativ reparatoriu. In acest sens, aratd ca textul de
lege criticat ar trebui sa reglementeze plata unei chirii catre
fostul proprietar al terenului preluat abuziv, de catre titularul
constructiei edificate pe teren.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca inadmisibila,
avand in vedere ca se solicita completarea textului de lege
criticat. In subsidiar, invocad cele statuate de catre Curtea
Europeana a Drepturilor Omului prin Hotararea din 1 decembrie
2005, pronuntata in Cauza Paduraru impotriva Romaniei,
paragraful 89. De asemenea, invoca cele statuate in deciziile
Curtii Constitutionale nr. 314 din 14 septembrie 2004 si nr. 943
din 30 octombrie 2007.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 23 ianuarie 2014, pronuntata in
Dosarul nr. 780/110/2009*, Curtea de Apel Suceava — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 10 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945—
22 decembrie 1989, exceptie ridicata de Elena Mazilu intr-o
cauza avand ca obiect solutionarea contestatiei formulate
impotriva respingerii notificarii depuse n temeiul Legii
nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989, in
vederea restituirii unui imobil preluat in mod abuziv.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca textul de lege criticat instituie un tratament identic
pentru persoane aflate in situatii juridice diferite. Astfel, se arata
ca proprietarii ale caror bunuri au fost preluate in mod abuziv si
care au avut o atitudine activa in revendicarea acestora, Thainte
de intrarea in vigoare a Legii nr. 10/2001, ar trebui sa
beneficieze de un tratament juridic diferit de cel al fostilor
proprietari care nu si-au revendicat bunurile Tnainte de intrarea
in vigoare a actului normativ reparatoriu. in acest sens se
sustine ca textul de lege criticat ar trebui completat, in sensul in
care fostii proprietari, care si-au revendicat ih mod continuu
proprietatile, sa beneficieze de reconstituirea dreptului de
proprietate in natura, pe vechiul amplasament, iar atunci cand
acest lucru nu mai este posibil, terenul fiind ocupat cu constructii
edificate ulterior preluarii, sa fie obligat proprietarul acestora la
plata unei chirii catre fostul proprietar al terenului preluat abuziv.

opinia Tn sensul ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

8. Avocatul Poporului considera ca prevederile legale
criticate sunt constitutionale, invocand cele statuate in deciziile
nr. 314 din 14 septembrie 2004 si nr. 371 din 25 martie 2008.

9. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
sustinerile partii prezente, concluziile procurorului, dispozitiile
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legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il reprezinta
prevederile art. 10 alin. (1) si (2) din Legea nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada
6 martie 1945—22 decembrie 1989, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 798 din 2 septembrie 2005,
astfel cum au fost modificate prin art. 48 din Legea nr. 165/2013
privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, Tn
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv
in perioada regimului comunist Tn Romania, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 278 din 17 mai 2013.
Prevederile legale criticate au urmatorul cuprins: (1) in situatia
imobilelor preluate in mod abuziv si ale c&ror constructii edificate
pe acestea au fost demolate total sau partial, restituirea in
naturd se dispune pentru terenul liber si pentru constructiile
ramase nedemolate, iar pentru constructiile demolate gi
terenurile ocupate masurile reparatorii se stabilesc prin
echivalent.

(2) In cazul in care pe terenurile preluate in mod abuziv s-au
edificat noi constructii autorizate, persoana indreptétita va obtine
restituirea in naturd a partii de teren rdmase libera, iar pentru
Suprafata ocupatd de constructii noi, cea afectatd servitutilor
legale, spatiilor verzi, asa cum au fost stabilite prin art. 3 lit. a)— f)
din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si altor amenajéri de
utilitate publica ale localitatilor urbane si rurale masurile reparatorii
se stabilesc in echivalent.”

12. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 16 alin. (1) referitoare la egalitatea in drepturi si
art. 44 alin. (1) si (2) teza intéi privind garantarea si ocrotirea
dreptului de proprietate si a proprietatii private.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine cd autoarea acesteia tinde la relevarea pretinsei

neconstitutionalitati a textului de lege criticat prin raportare nu
la continutul normativ intrinsec, ci prin raportare la o anumita
solutie legislativa, pe care acesta nu o cuprinde. Astfel, se
sustine ca textul de lege criticat ar trebui completat, in sensul
indicat de catre autoarea exceptiei de neconstitutionalitate,
astfel incéat fostii proprietari care si-au revendicat bunurile
preluate in mod abuziv inainte de intrarea in vigoare a Legii
nr. 10/2001 sa beneficieze de reconstituirea dreptului de
proprietate in natura, pe vechiul amplasament, iar atunci cand
acest lucru nu mai este posibil, terenul fiind ocupat cu constructii
edificate ulterior preluarii, sa fie obligat proprietarul acestora la
plata unei chirii catre fostul proprietar al terenului preluat abuziv.

14. In raport cu aceste sustineri, Curtea retine ca
neconstitutionalitatea prevederilor art. 10 alin. (1) si (2) este
dedusa exclusiv din lipsa de reglementare a posibilitatii fostului
proprietar al unui teren preluat in mod abuziv de a beneficia fie
de restituirea Tn natura a acestuia, indiferent de imprejurarea
edificarii pe acesta de constructii autorizate, fie de plata unei
chirii de la proprietarul constructiei. Or, analiza unor astfel de
critici de neconstitutionalitate nu intrd& in competenta de
solutionare a Curtii Constitutionale, care, potrivit art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 47/1992, ,se pronuntd numai asupra
constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost sesizatd” si,
prin urmare, nu are competenta de a cenzura o eventuala
omisiune legislativa. Tn acest sens, Curtea Constitutionala a
statuat Tn mod constant in jurisprudenta sa (spre exemplu,
Decizia nr. 159 din 10 noiembrie 1998, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 51 din 4 februarie 1999) ca nu
isi poate asuma rolul de a crea, de a abroga sau de a modifica
0 norma juridica spre a indeplini rolul de legislator pozitiv si nici
nu se poate substitui legiuitorului pentru adaugarea unor noi
prevederi celor instituite.

15. Prin urmare, in temeiul art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 47/1992, potrivit caruia Curtea Constitutionala se pronunta
numai asupra constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost
sesizata, fara a putea modifica sau completa prevederile supuse
controlului, exceptia de neconstitutionalitate este inadmisibila.

16. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (1) si (2) din Legea nr. 10/2001
privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989, exceptie ridicata de
Elena Mazilu in Dosarul nr. 780/110/2009* al Curtii de Apel Suceava — Sectia | civila.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Suceava — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 8 iulie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Irina-Loredana Gulie
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 432
din 8 iulie 2014

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 110 din Codul civil

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Irina-Loredana Gulie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitu-
tionalitate a prevederilor art. 110 din Codul civil, exceptie ridicata
de loana Andreea Zainea in Dosarul nr. 3.303/281/2013 al
Judecatoriei Ploiesti — Sectia civila si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 120D/2014.

2. La apelul nominal rédspunde autoarea exceptiei de
neconstitutionalitate, personal. Lipseste cealaltd parte.
Procedura de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, acorda cuvantul autoarei
exceptiei de neconstitutionalitate, care solicita admiterea
acesteia. In acest sens arata ca prevederile art. 110 din Codul
civil nu reglementeaza o solutie legala pentru cazul in care doar
unul dintre parintii minorului este necunoscut, iar celalalt parinte
se afla in executarea unei pedepse privative de libertate. Arata
ca, in speta, a fost respinsa cererea privind instituirea masurii
plasamentului, dat fiind faptul ca autoarea exceptiei de
neconstitutionalitate, care a solicitat luarea minorului in
plasament, nu are domiciliul Tn Roméania. Solicitd Curtii
Constitutionale indicarea unei solutii legislative pentru
rezolvarea cererii sale.

4. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca inadmisibila,
avand Tn vedere ca se tinde la completarea textului de lege
criticat. In subsidiar, arata ca instanta de judecata trebuie s& aiba
in vedere prevederile art. 8 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului in aceasta
materie, in legatura cu aplicarea extensiva a acestor prevederi
conventionale, in interesul superior al copilului.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 10 februarie 2014, pronuntata in
Dosarul nr. 3.303/281/2013, Judecatoria Ploiesti — Sectia
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 110 din Codul civil,
exceptie ridicatd de loana Andreea Zainea intr-o cauza avand ca
obiect solutionarea cererii prin care s-a solicitat dispunerea unei
masuri de ocrotire a unui copil minor, respectiv instituirea tutelei.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca prevederile legale criticate sunt restrictive, in sensul
ca nu prevad toate ipotezele referitoare la necesitatea instituirii
tutelei. Astfel, cazul in care doar unul dintre parintii minorului
este necunoscut, iar celalalt parinte se afla in executarea unei
pedepse privative de libertate nu se regaseste in ipoteza
normativa a textului de lege criticat, chiar daca este evident ca

si in acest caz minorul are nevoie de ocrotire. Solicita
completarea textului de lege criticat si cu ipoteza ,alte situatii, in
care se impune instituirea tutelei, in interesul minorului”.

7. Judecatoria Ploiesti — Sectia civila isi exprima opinia Tn
sensul ca exceptia de neconstitutionalitate este inadmisibila, dat
fiind faptul ca se solicita completarea textului de lege criticat.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate invocate.

9. Avocatul Poporului considerd ca exceptia de
neconstitutionalitate este inadmisibila, deoarece se solicita
modificarea si completarea textului de lege criticat.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
sustinerile partii prezente, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il reprezinta
prevederile art. 110 — Cazurile de instituire cuprins in cartea | —

Despre persoane, titlul lll — Ocrotirea persoanei fizice din cap. Il —
Tutela minorului, sectiunea | — Deschiderea tutelei din Legea

nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 15 iulie 2011. Prevederile
legale criticate au urmatorul cuprins: ,Tutela minorului se
instituie atunci cand ambii parinti sunt, dupd caz, decedati,
necunoscuti, decézuti din exercitiul drepturilor parintesti sau li
s-a aplicat pedeapsa penald a interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie judecdtoreascd, dispéaruti ori declarati
judecétoreste morti, precum si in cazul in care, la incetarea
adoptiei, instanta hotaraste c& este in interesul minorului
instituirea unei tutele.”

13. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
prevederile legale criticate contravin dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 49 alin. (1) referitor la regimul special de
protectie al copiilor si tinerilor.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine cd autoarea acesteia tinde la relevarea pretinsei
neconstitutionalitati a textului de lege criticat prin raportare nu
la continutul normativ intrinsec, ci prin raportare la o anumita
solutie legislativa, pe care acesta nu o cuprinde. Astfel, se
sustine ca textul de lege criticat ar trebui completat, in sensul
indicat de catre autoarea exceptiei de neconstitutionalitate,
astfel incat sa cuprinda si sintagma referitoare la ,alte situatii, in
care se impune instituirea tutelei, in interesul minorului”. Or,
analiza unor astfel de critici de neconstitutionalitate nu intra in
competenta de solutionare a Curtii Constitutionale, care, potrivit
art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, ,se pronuntad numai asupra
constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost sesizatd” si,
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prin urmare, nu are competenta de a cenzura o eventuala
omisiune legislativa. In acest sens, Curtea Constitutionala a
statuat Tn mod constant in jurisprudenta sa (spre exemplu,
Decizia nr. 159 din 10 noiembrie 1998, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 51 din 4 februarie 1999) ca nu
isi poate asuma rolul de a crea, de a abroga sau de a modifica
0 norma juridica spre a indeplini rolul de legislator pozitiv si nici
nu se poate substitui legiuitorului pentru adaugarea unor noi
prevederi celor instituite. Prin urmare, in temeiul art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 47/1992, potrivit caruia Curtea Constitutionala se
pronunta numai asupra constitutionalitatii actelor cu privire la
care a fost sesizata, fara a putea modifica sau completa
prevederile supuse controlului, exceptia de neconstitutionalitate
este inadmisibila.

15. In subsidiar, Curtea retine ca institutia juridica a tutelei
minorului reprezinta o masura de ocrotire legala a minorului ai
carui parinti se afla in imposibilitatea de a exercita ocrotirea
parinteasca. Ca regula generala, astfel cum rezulta din
prevederile art. 503 alin. (1) din Codul civil si ale art. 36 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 159 din 5 martie 2014, autoritatea parinteasca trebuie
exercitatd de ambii parinti, cu exceptia situatiei in care filiatia
este stabilita fata de un singur parinte. Astfel, in ceea ce priveste
copilul din afara casatoriei, care are filiatia stabilitd fatd de ambii

parinti, autoritatea parinteascé se exercitd in comun si in mod
egal de catre acestia atunci cand convietuiesc [art. 505 alin. (1)
din Codul civil]. In spet&, minorul fata de care, pe fondul cauzei
deduse judecatii instantei, se solicita instituirea unei masuri
speciale de ocrotire are filiatia stabilita fatd de un singur parinte,
care se afla in imposibilitate de a asigura cresterea si ingrijirea
acestuia, fiind in stare de detentie in alt stat. In acest caz,
instanta de judecata a fost investita cu o cerere privind instituirea
tutelei, formulata de o ruda a minorului care nu face parte din
familia extinsa, in sensul prevederilor art. 4 lit. c) din Legea
nr. 272/2004, care defineste familia extinsa ca fiind alcatuita din
rudele copilului, pana la gradul IV inclusiv.

16. In legatura cu aceasts situatie, Curtea retine ca, potrivit
art. 6 din Legea nr. 272/2004, intre principiile prin care se
realizeaza respectarea si garantarea drepturilor copilului se afla
promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului si
interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile
acestuia n corelatie cu ansamblul reglementarilor in materie.
Astfel, instanta de tutela are, potrivit dispozitiilor art. 107 din
Codul civil coroborate cu cele ale art. 45 din Legea nr. 272/2004,
republicata, deplina competenta ca, in functie de situatia de fapt,
sa faca interpretarea si aplicarea normelor legale incidente, in
vederea instituirii unei masuri de ocrotire adecvate.

17. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 110 din Codul civil, exceptie ridicata de loana
Andreea Zainea in Dosarul nr. 3.303/281/2013 al Judecatoriei Ploiesti — Sectia civila.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Ploiesti — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 8 iulie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Irina-Loredana Gulie

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 433
din 8 iulie 2014

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 112 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Toni Grebla — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecétor

Afrodita Laura Tutunaru  — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 112 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, exceptie ridicata de Andrei
Negrila in Dosarul nr. 11.253/182/2013 al Judecatoriei Baia
Mare — Sectia civila si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 125D/2014.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
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concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata.

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin incheierea din 4 februarie 2014, pronuntata in Dosarul
nr. 11.253/182/2013, Judecatoria Baia Mare — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 112 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, exceptie ridicatd de Andrei
Negrild intr-o cauza avéand ca obiect solutionarea unei cereri de
anulare a procesului-verbal de sanctionare si constatare a unei
contraventii.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine ca prevederile legale mentionate sunt neconstitutionale,
deoarece prin refinerea certificatului de Tnmatriculare
proprietarul autovehiculului nu mai poate dispune in mod liber
de bunul sau.

6. Judecatoria Baia Mare — Sectia civila opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate ridicata este neintemeiata.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

8. Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile criticate sunt
constitutionale.

9. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,
examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor,
concluziile procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

10. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 112 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 670 din 3 august 2006, care au urmatorul
continut: (1) Certificatul de inmatriculare sau de inregistrare ori
dovada inlocuitoare a acestuia se retine de cétre politia rutierd
fn urmétoarele cazuri:

a) vehiculul nu are efectuata inspectia tehnica periodica
valabila,”.

12. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
dispozitiile legale criticate incalca prevederile constitutionale ale
art. 44 referitor la Dreptul de proprietate privatad si art. 136
referitor la Proprietate.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, potrivit dispozitiilor legale contestate, politistul rutier
poate retine certificatul de inmatriculare sau de inregistrare ori
dovada inlocuitoare a acestuia daca vehiculul aflat in trafic nu
are inspectia tehnica periodica valabila, sens in care, potrivit
alin. (2) al art. 112 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002, conducatorul auto va primi o dovada inlocuitoare
cu drept de circulatie pentru 15 zile. O astfel de masura nu este
de natura a afecta dreptul de proprietate, deoarece reprezinta
consecinta unei conduite culpabile a contravenientului si nu are
semnificatia infrangerii dreptului, Tntrucat, potrivit art. 112
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
coroborat cu art. 202 alin. (1) din Regulamentul de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.391/2006, dupa indeplinirea obligatiei corelative
de intrare in legalitate, certificatul in cauza se restituie
proprietarului la prezentarea de catre acesta a dovezii de
incetare a motivelor pentru care s-a dispus masura tehnico-
administrativa.

14. In plus, o astfel de masura are, asemeni sanctiunilor
contraventionale complementare, inlaturarea unei stari de
pericol create ca urmare a conducerii pe drumurile publice a
unui autovehicul ce nu are inspectia tehnica periodica valabila.
Asa fiind, retinerea certificatului de inmatriculare/inregistrare are
caracter temporar si reprezintd numai o limitare a folosintei
acestuia pe perioada in care punerea in circulatie a vehiculului
ar constitui un pericol pentru siguranta celor care participa la
trafic.

15. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al

art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Andrei Negrila in Dosarul nr. 11.253/182/2013 al
Judecétoriei Baia Mare — Sectia civila si constata ca dispozitiile art. 112 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Baia Mare — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Pronuntata in sedinta din data de 8 iulie 2014.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Calendarului desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice
pentru constituirea corpului national de experti in management educational, seria a 7-a

In baza prevederilor art. 246 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.549/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Calendarul desfasurarii concursului de
selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national
de experti in management educational, seria a 7-a, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala management, resurse umane si
retea scolard nationald, Directia informatizare, dezvoltarea

infrastructurii scolare si universitare din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si inspectoratele scolare duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Bucuresti, 11 august 2014.

Nr. 4.314.

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

ANEXA

CALENDARUL

desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti

20 august 2014

20—29 august 2014
29 august 2014

1—10 septembrie 2014

11—12 septembrie 2014

15—18 septembrie 2014

19 septembrie 2014

19 septembrie 2014

22—26 septembrie 2014
29 septembrie—1 octombrie 2014

2 octombrie 2014
3—6 octombrie 2014

7 octombrie 2014

in management educational

Afisarea programului orar al inscrierilor, a numarului de locuri scoase la concurs si a
metodologiei de concurs la sediul inspectoratului scolar si pe site-ul propriu

Completarea formularului de selectie on-line, in aplicatia informatica

Afisarea listelor cuprinzand candidatii admisi in aceasta etapa, in urma introducerii
informatiilor in formularul de selectie on-line

Depunerea portofoliului cu documentele prevézute la art. 7 din Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de
experti in management educational, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 5.549/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la inspectoratul scolar de catre
candidatii declarati admisi dupa etapa de selectie on-line, conform programului afisat

Inspectoratele scolare transmit la Ministerul Educatiei Nationale (MEN) lista candidatilor
declarati admisi dupa etapa de selectie on-line, care la data inscrierii la selectie ocupa o
functie de conducere sau de indrumare si control din inspectoratul scolar, precum si
dosarele acestora

Evaluarea portofoliilor candidatilor de catre comisiile de evaluare constituite la nivelul
inspectoratului scolar, respectiv la nivelul MEN

Transmiterea cétre inspectoratele scolare a rezultatelor selectiei facute de comisia de
evaluare constituita la nivelul MEN, in vederea afisarii acestora la sediul inspectoratului
scolar

Validarea rezultatelor selectiei de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
si afisarea rezultatelor evaluarii, in ordinea descrescéatoare a punctajelor

Depunerea contestatiilor la inspectoratul scolar, respectiv la MEN

Solutionarea contestatiilor

Transmiterea de catre MEN a rezultatelor contestatiilor la inspectoratul scolar

Intocmirea de cétre inspectoratele scolare a listelor cuprinzand candidatii promovati si
inaintarea acestor liste la MEN

Emiterea ordinului de ministru privind inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in
Registrul national al expertilor in management educational
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea activitatii manageriale desfasurate de catre
inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare si
directorii caselor corpului didactic

In baza prevederilor art. 92 alin. (22) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind evaluarea activitatii
manageriale desfasurate de catre inspectorii scolari generali,
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare si
directorii caselor corpului didactic, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala management, resurse umane si
retea scolara nationalda din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si inspectoratele scolare duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Bucuresti, 11 august 2014.
Nr. 4.315.

ANEXA

METODOLOGIE
privind evaluarea activitatii manageriale desfasurate de catre inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali
adjuncti din inspectoratele scolare si directorii caselor corpului didactic

Art. 1. — Metodologia privind evaluarea activitatii
manageriale desfasurate de inspectorii scolari generali,
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare si
directorii caselor corpului didactic, numita in continuare
Metodologie, reglementeaza procedura de evaluare a activitatii
manageriale desfasurate de inspectorii scolari generali,
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare si
directorii caselor corpului didactic.

Art. 2. — (1) Ministerul Educatiei Nationale realizeaza, anual,
incepand cu 1 septembrie, evaluarea activitatii manageriale
desfasurate de persoanele care, in anul scolar precedent, au
ocupat o functie de conducere la nivelul inspectoratului
scolar/casei corpului didactic.

(2) Evaluarea activitati manageriale desfasurate de
inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti
din inspectoratele scolare si directorii caselor corpului didactic
se realizeaza pe baza fiselor de (auto)evaluare prevazute in
anexele nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta
metodologie, si se finalizeaza cu acordarea unui calificativ.

(3) Calificativul se acorda Tn urma evaluarii perioadei in care
persoanele respective au exercitat functia de conducere la
nivelul inspectoratului scolar/casei corpului didactic.

(4) Daca o persoana a ocupat, pe parcursul unui an scolar,
mai multe functii de conducere in inspectoratul scolar sau in
casa corpului didactic, evaluarea se realizeaza distinct pentru
activitatea managerialé desfasurata in fiecare dintre functiile

respective si se finalizeaza cu acordarea unui punctaj distinct
pentru fiecare din perioadele in care a ocupat functiile de
conducere respective.

(5) Calificativul se poate valorifica ulterior de catre persoana
careia i s-a acordat, raportat la natura activitatii pentru care i se
solicita.

(6) Ministrul educatiei nationale poate dispune evaluarea
activitatii manageriale a persoanelor care ocupa functii de
conducere n inspectoratele scolare/casele corpului didactic si
pe parcursul anului scolar.

Art. 3. — Evaluarea activitatii manageriale desfasurate de
inspectorii scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti
din inspectoratele scolare si directorii caselor corpului didactic
se realizeaza in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea activitatii manageriale, realizata de fiecare
persoana care ocupa o functie de conducere in inspectoratele
scolare/casele corpului didactic, pe baza fisei de autoevaluare
si a raportului argumentativ pentru punctajul acordat in fisa de
autoevaluare;

b) evaluarea activitatii manageriale desfasurate de inspectorii
scolari generali, inspectorii scolari generali adjuncti din
inspectoratele scolare si directorii caselor corpului didactic,
realizata de catre comisiile de evaluare.

Art. 4. — Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in
prezenta metodologie pot fi luate Tn considerare rezultate ale
altor evaluari externe din perioada analizata prin inspectie
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scolara, evaluare institutionald etc., daca acestea exista si sunt
corelate cu atributii din fisa postului persoanei evaluate.

Art. 5. — (1) Inspectorii scolari generali, inspectorii scolari
generali adjuncti din inspectoratele scolare si directorii caselor
corpului didactic completeaza fisa de (auto)evaluare si
elaboreaza un raport argumentativ, motivand punctajele pe baza
documentelor justificative anexate.

(2) Inspectoratul scolar anunta, in scris, persoanele care au
ocupat o functie de conducere la nivelul inspectoratului
scolar/casei corpului didactic si care, la data evaluarii, nu mai
detin aceasta functie de conducere, demararea procedurii de
evaluare a activitatii manageriale, pentru perioada in care au
ocupat functia de conducere respectiva.

(3) Pentru persoanele aflate in situatia prevazuta la alin. (2),
inspectoratul scolar/casa corpului didactic, pe baza unor
solicitari scrise depuse de catre aceste persoane, va elibera, in
termen de maximum 3 zile lucratoare, copii conforme cu
originalul dupa documentele solicitate, necesare motivarii
punctajelor acordate in fisa de (auto)evaluare si elaborarii
raportului argumentativ.

(4) Daca persoana evaluata se afla in situatia prevazuta la
art. 2 alin. (6), nu este obligatorie completarea fisei de
(auto)evaluare si elaborarea raportului argumentativ.

(5) Fisele de (auto)evaluare si rapoartele argumentative, n
format letric, Tnsotite de un CD care contine, scanate,
documentele justificative pentru punctajele acordate indicatorilor
de performanta, se transmit la secretariatul Directiei generale
management, resurse umane si retea scolara nationala din
Ministerul Educatiei Nationale pana la data de 31 august.

(6) Inspectorii scolari generali adjuncti vor scana si vor
transmite, odata cu documentele justificative mentionate la
alin. (5), si fisele de post.

Art. 6. — (1) Comisiile de evaluare a activitatii manageriale
desfasurate de inspectorii scolari generali, inspectorii scolari
generali adjuncti din inspectoratele scolare si directorii caselor
corpului didactic, denumite in continuare comisii de evaluare,
sunt constituite din 5 membri, dintre care unul este coordonator.
Nominalizarea acestora se realizeaza, prin ordin de serviciu, de
catre secretarul de stat desemnat sa coordoneze aceasta
activitate.

(2) Comisiile de evaluare mentionate la alin. (1) sunt formate
din reprezentanti ai Directiei generale educatie si invatare pe tot
parcursul vietii, Directiei generale management, resurse umane
si retea scolard nationald, Directiei generale invatdmant in
limbile minoritatilor, Directiei generale buget-finante si resurse
umane, Serviciului audit public intern si ai Corpului de Control.

(3) Comisiile de evaluare isi desfasoara activitatea incepand
cu data de 1 septembrie la sediul Ministerului Educatiei
Nationale sau la sediul inspectoratului scolar/casei corpului
didactic unde si-au desfasurat activitatea persoanele evaluate.

(4) Daca evaluarea se realizeaza la sediul inspectoratului
scolar/casei corpului didactic, institutia va fi informata, prin
adresa scrisa, asupra perioadei in care comisia de evaluare Tsi
va desfasura activitatea.

(5) Daca persoana evaluata nu este prezenta in institutie Tn
perioada evaluarii, institutia are obligatia de a pune la dispozitia
membrilor comisiei de evaluare toate documentele solicitate.

Art. 7. — (1) Inspectorul scolar general, pe baza fisei
postului, finalizeaza fisa de evaluare a inspectorului scolar
general adjunct, prevazuta in anexa nr. 2 la metodologie, prin
realocarea, acolo unde este cazul, a punctajelor aferente.

(2) Evaluarea fiecarui inspector scolar general, inspector
scolar general adjunct, director al casei corpului didactic,

realizata de comisia de evaluare, se finalizeaza cu completarea
fiselor de evaluare semnate de membrii comisiei si un raport de
evaluare, semnat de comisia de evaluare si aprobat de
secretarul de stat desemnat sa coordoneze aceasta activitate.

(3) Coordonatorul comisiei de evaluare are obligatia de a
depune la secretariatul Directiei generale management, resurse
umane si retea scolara nationald din Ministerul Educatiei
Nationale toatd documentatia, in termen de 15 zile lucratoare
de la finalizarea evaluarii.

Art. 8. — Rezultatul evaluarii se concretizeaza in acordarea
calificativului, astfel:

» 100—90 de puncte: ,foarte bine” — mentinere pe functie;

+ 89,99—80 de puncte: ,bine” — mentinere pe functie;

* 79,99—70 de puncte: ,satisfacator’” — monitorizare —
reevaluare la un interval de 3—6 luni;

* sub 70 de puncte: ,nesatisfacator’ — incetarea contractului
de management educational incheiat in calitate de inspector
scolar general/inspector scolar general adjunct/director la casa
corpului didactic sau fincetarea detasarii in interesul
invatamantului in functia de inspector scolar general/inspector
scolar general adjunct/director la casa corpului didactic.

Art. 9. — Directia generalad management, resurse umane Si
retea scolard nationald din Ministerul Educatiei Nationale
transmite la inspectoratele scolare calificativele acordate,
insotite de copii ale fiselor de evaluare, in termen de 3 zile
lucratoare de la data aprobarii lor.

Art. 10. — (1) Eventualele contestatii se adreseaza, in scris,
ministrului educatiei nationale, in termen de 3 zile lucratoare de
la comunicarea la inspectoratul scolar a rezultatelor evaluarii.
Contestatia trebuie insotita de o fisa de (auto)evaluare
completata de contestatar.

(2) Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri si
2 supleanti, numiti prin ordin de serviciu de céatre secretarul de
stat desemnat sa coordoneze activitatea de evaluare, din
reprezentanti ai Directiei generale educatie si Tnvatare pe tot
parcursul vietii, Directiei generale management, resurse umane
si retea scolara nationald, Directiei generale invatamant in
limbile minoritatilor, Directiei generale buget-finante si resurse
umane, Serviciului audit public intern si ai Corpului de Control,
altii decét cei din comisia de evaluare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza contestatia, avand
acces la raportul de evaluare, precum si la raportul argumentativ
depus de catre persoana evaluata, cu documentatia aferenta.

(4) Comisia de contestatii va intocmi un raport, semnat de
membrii comisiei, care va fi Tnaintat spre aprobare ministrului
educatiei nationale.

(5) Raportul aprobat de catre ministrul educatiei nationale si
fisa de evaluare cuprinzdnd punctajul acordat in urma
contestatiei vor fi Tnaintate Directiei generale management,
resurse umane si retea scolara nationald care va transmite
contestatarului calificativul final, insotit de fisa de evaluare, in
termen de 3 zile lucratoare de la data aprobarii.

(6) Contestatiile se solutioneaza in termen de 10 zile
lucratoare de la inregistrarea lor la Ministerul Educatiei
Nationale.

(7) Hotararea comisiei de contestatii e definitiva si poate fi
atacatd numai la instanta de contencios administrativ,
contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 607/14.VI11.2014

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Numele si prenumele:

FISA DE (AUTO)EVALUARE

Inspector scolar general la Inspectoratul Scolar Judetean ......................... /al Municipiului Bucuresti

Perioada evaluata:

UNITATEA DE COMPETENTA

1. Proiectarea strategiei educationale si a politicilor educationale ale inspectoratului scolar — 20 de puncte

Nr.
crt.

Atributii evaluate

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Autoevaluare

Evaluare

2

3

4

5

Realizarea diagnozei
mediului educational
judetean/al municipiului
Bucuresti

1.1. Diagnoza mediului educational este realizatd prin
analiza nevoilor individuale si de grup ale beneficiarilor
serviciilor educationale la nivel local/judetean/al
municipiului Bucuresti.

1.2. Diagnoza mediului educational este realizatd in mod
transparent, prin consultarea tuturor actorilor relevanti de
la nivel local/judetean/al municipiului Bucuresti.

1.3. Diagnoza mediului educational este realizatd prin
corelare cu colectarea datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia.

3,00

Elaborarea strategiei
educationale judetene/a
municipiului Bucuresti

2.1. Strategia educationala judeteana este elaborata prin
valorificarea rezultatelor diagnozei mediului educational
judetean/al municipiului Bucuresti.

2.2. Strategia educationald judeteand este elaborata
convergent cu directiile de actiune formulate in programul
de guvernare/dezvoltare economico-sociala la nivel
local/judetean/al municipiului Bucuresti in acest domeniu.
2.3. Strategia educationala judeteana este elaborata in
mod transparent, prin colaborarea cu toti partenerii
institutionali si sociali relevanti la nivel judetean, cu
respectarea principiilor echitatii si al nondiscriminarii.

2.4. Strategia educationala este revizuita n mod
sistematic, periodic.

4,00

Elaborarea politicilor
educationale la nivel
judetean/al municipiului
Bucuresti

3.1. Obiectivele politicilor educationale sunt elaborate prin
corelarea cu cele promovate de Ministerul Educatiei
Nationale (MEN).

3.2. Obiectivele politicilor educationale sunt elaborate prin
raportarea la diagnoza mediului educational judetean.
3.3. Politicile educationale sunt elaborate prin raportare la
tintele strategice si viziunea/misiunea asumata.

3.4. Politicile educationale sunt elaborate prin raportare la
toate categoriile de beneficiari.

3.5. Politicile educationale sunt elaborate in mod
transparent, prin consultarea tuturor actorilor relevanti, cu
respectarea principiilor echitatii si al nondiscriminarii.

3.6. Obiectivele politicilor educationale sunt elaborate prin
corelarea cu cele promovate de MEN.

3,00

Proiectarea planului de
scolarizare la nivel
judetean/al municipiului
Bucuresti

4.1. Proiectul planului de scolarizare este realizat tinand
cont de diagnoza.

4.2. Proiectul planului de scolarizare este realizat prin
corelarea propunerilor unitatilor de Tnvatamant, operatorilor
economici, comunitatii locale.

4.3. Fundamentarea avizului conform acordat retelei
scolare se realizeaza prin corelare cu planul de
scolarizare.

4.4. Reteaua scolara se realizeaza pe baza hotararilor
autoritatilor locale din judet/din municipiul Bucuresti.

2,00
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0 1 2 3 4 5
5.1. Oferta educationala este elaborata prin consultarea
Elaborarea ofertei factorilor interesati, tindnd seama de principiul diversitatii si
5. |educationale judetene/a | al egalitatii de sanse. 1,00
municipiului Bucuresti | 5.2. Oferta educationala este elaborata pe baza planului
de scolarizare judetean aprobat.
6.1. Identificarea actiunilor, obiectivelor si proiectelor de
. |finantare
6. .Elaborarea bu_getulw 6.2. Fundamentarea si prioritizarea investitiilor 3,00
inspectoratului scolar 6.3. Elab - ; A
.3. Elaborarea in termen a bugetului, in acord cu planul
managerial, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
7.1. Elaborarea programului managerial al inspectoratului
scolar este realizata prin corelarea cu politicile si strategia
educationald judeteana.
7.2. Elaborarea programului managerial al inspectoratului
Elaborarea programului scolar este realizata prin operationalizarea directiilor de
7 managerial al actiune stabilite la nivel judetean. . . _ 4,00
inspectoratului scolar 7.3. Elaborarea prggravmulu[ managerial al mspe_ctoratulug
’ scolar este realizatd prin raportarea la indicatori
cuantificabili de realizare.
7.4. Elaborarea programului managerial al inspectoratului
scolar este realizata prin precizarea si planificarea tuturor
resurselor necesare.
2. Organizarea activitatilor inspectoratului scolar — 5 puncte
) Punctaj acordat
(l:\lr'[ Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Fr)#:)zﬁj
Autoevaluare Evaluare
1.1. Activitatea consiliului de administratie este proiectata
conform obiectivelor stabilite Tn programul managerial.
1.2. Sedintele au loc conform graficului de sedinte al
consiliului de administratie.
Planificarea activitatilor | 1.3. Tematica sedintelor consiliului de administratie este
1. | tematice ale consiliului [adusa la cunostinta participantilor conform prevederilor 1,00
de administratie legale.
1.4. Hotarérile sedintelor consiliului de administratie sunt
aduse la cunostinta tuturor factorilor interesati conform
unor proceduri privind informarea si comunicarea intra si
interinstitutionale.
Repartizarea sarcinilor |2.1. Fisele de post ale angajatilor sunt intocmite si
2 si responsabilitatilor | actualizate anual. 200
' compartimentelor din | 2.2. Repartizarea concreta a sarcinilor se face potrivit ’
inspectoratul scolar | atributiilor compartimentului si postului.
3.1. Recrutarea si selectarea personalului la nivelul
Recrutarea si inspectoratului scolar se realizeaza in concordanta cu
3. | selectarea personalului |legislatia in vigoare. 2,00

din inspectoratul scolar

3.2. Incadrarea personalului se realizeaza in concordanta
cu structura inspectoratelor scolare, aprobata de MEN.
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3. Conducerea/Coordonarea activitatii inspectoratului scolar — 20 de puncte

Punctaj acordat

Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Punc_taj
crt. ' ' maxim Autoevaluare | Evaluare
0 1 2 3 4 5
1.1. Programul managerial este aprobat in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.
1 Implementarea 1.2. Programul managerial este implementat prin 3.00
" | programului managerial | implicarea resurselor umane si materiale planificate. ’
1.3. Programul managerial este implementat cu
respectarea termenelor stabilite.
C 2.1. Asigurarea desfasurarii fluente a activitatii se
oordonarea ; 4 ; P ;
functionarii realizeaza prin proceduri clare, cu respectarea
2. compartirﬁentelor din regulamentulw mtem. o ' o . 2,00
inspectoratul scolar 2.2. Asigurarea unui circuit al informatiei, precum si un
; circuit al documentelor Tn cadrul inspectoratului scolar
3.1. Aprobarea in termen a bugetului, in acord cu planul
Aprobarea bugetului [ managerial, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
3. | institutiei in consiliul de |3.2. Lista de cheltuieli proprii ale inspectoratului scolar este 3,00
administratie analizata si aprobata in consiliul de administratie, in acord
cu planul managerial.
4.1. Repartizarea creditelor bugetare aprobate pentru
bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice
subordonate, ai caror conducatori sunt ordonatori tertiari
de credite, se realizeaza in raport cu sarcinile acestora,
potrivit legii.
. Repartizarea resurselor 4.2i_Angaiarga,I_lichidarea si (Inrdonant,area cheltuielilor se .
- | financiare si materiale |"€@liz€aza in imita creditelor bugetare repartizate si ,00
; aprobate.
4.3. Angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza
bunei gestiuni financiare se realizeaza cu respectarea
principiilor unui management financiar sanatos, in special
ale economiei si ale eficientei cheltuielilor.
4.4. Realizarea veniturilor proprii ale inspectoratului scolar
5.1. Culegerea informatiilor se face prin chestionare
evaluative, prin organizarea de analize periodice cu
responsabilii de compartimente din inspectoratul scolar,
precum si cu directorii unitatilor de invataméant din
Coordonarea activitatii |subordine.
de colectare si analiza |5.2. Solicitarea de rapoarte periodice responsabililor pe
5 a informatiilor privind | domenii, cu precizarea clara si detaliata a tipului de 4.00
' indeplinirea planului [ informatie ’
managerial si de 5.3. Chestionarele/rapoartele primite sunt interpretate in
interventie ameliorativa |functie de scopul si de destinatia acestora, urmarind
exactitatea, relevanta si acuratetea lor.
5.4. Coordonarea activitatii de interventie ameliorativa se
realizeaza pe baza constatarilor din monitorizare prin
corelare cu rezultatele evaluarii si controlului.
AS|gyrarea reda'nctarnv 6.1. intocmirea materialelor se face prin sintetizarea logica
materialelor de sinteza, | _. < . ; )
6. pe baza analizei si forma consacrata a datelor centralizate, conform tipului 0,50
informatiei colectate de material.
D . . |7.1. Organizarea si functionarea Comisiei de control
ezvoltarea sistemului |. tern/ ol
7. de control intern al intern/managenia 2,00

institutiei

7.2. Realizarea Programului de dezvoltare si implementare
a unui sistem de control managerial/managerial intern
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0 1 2 3 4 5
. . |8.1. Delegarea sarcinilor se realizeazd Tn baza unei
Delegarea de sarcini ;
specifice procesului de proceduri.
8 P coofdonare 8.2. Delegarea sarcinilor se face prin corelare cu fisa 150
' operationala a postului celui care primeste sarcinile. ’
o 8.3. Delegarea sarcinilor se face cu monitorizarea
activitatilor - o
; indeplinirii lor.
4. Motivarea/Antrenarea personalului din subordine — 5 puncte
NF Punctai Punctaj acordat
" Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate n evaluare unctaj
crt. maxim Autoevaluare Evaluare
1.1. Promovarea personalului din subordine se realizeaza
Promovarea in  baza unei proceduri privind monitorizarea
1. personalului din performantelor. 1,00
subordine 1.2. Promovarea personalului din subordine se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
2.1. Cultura organizationala este dezvoltatda prin
" romovar i aplicar nui valori si norme |
Dezvoltarea culturii promovarea sl aplicarea unu set de valori si norme la
2. o nivelul institutiei. 1,00
organizationale ; o “ . e ,
: 2.2. Cultura organizationala este dezvoltata eficient prin
comunicare intra si interinstitutionala.
3.1. Conflictele intra si interinstitutionale ntre partenerii
Medierea conflictelor | educationali sunt mediate prin analiza situatiei conflictuale.
3. intra si 3.2. Conflictele intra si interinstitutionale sunt mediate prin 1,00
interinstitutionale comunicarea directa cu partile implicate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
4.1. Evaluarea anuald/la sfarsitul perioadei de proba a
activitatii personalului din inspectoratul scolar, de
Acordarea de il pers ur din - Insp ;
calificative, recompense conducere din unitatile/institutile subordonate se
4 sau sanctiuni realizeaza pe baza fiselor/procedurilor existente si 200
' personalulhi din respecta metodologiile MEN. ’
subordine 4.2. Sunt evidentiate preocupari privind motivarea
personalului, iar calificativele, premiile si sanctiunile sunt
corelate cu rezultatele evaluarilor.
5. Monitorizarea/Evaluarea/Controlul activitatilor inspectoratului scolar — 40 de puncte
] Punctaj acordat
Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Punc_taj
crt. ’ ’ maxim
Autoevaluare Evaluare
0 1 2 3 4 5
1.1. Verificarea gradului de indeplinire a indatoririlor
compartimentelor din subordine se face cu raportare la
programul managerial.
1.2. Monitorizarea indeplinirii sarcinilor se face prin
analizarea rapoartelor periodice de la inspectorii scolari
generali adjuncti, de la inspectorii scolari sau prin
o ... | efectuarea de controale la unitatile de invatamant/conexe
Monitorizarea activitatii | ;. o ; ;
1. | din teritoriu. 13,00

scolare din teritoriu

1.3. Monitorizarea activitatilor structurilor consultative
privind dezvoltarea institutionala si performantele scolare
1.4. Reteaua unitatilor de invatamant este functionala si
are avizele si aprobarile necesare, inclusiv pentru unitatile
cu efective de elevi sub limita minima de functionare.

1.5. Verificarea realizérii planului de scolarizare aprobat de
MEN, plecand de la modul de fundamentare al acestuia
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1.6. Coordonarea proceselor de asigurare a calitatii
activitatilor educationale este realizata prin colaborare cu
comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul unitatilor
scolare din retea.

1.7. Stabilirea interventiilor ameliorative pentru reducerea
fenomenelor de nescolarizare si parasirea timpurie a scolii
se face prin corelare cu cauzele identificate in procesul de
monitorizare.

1.8. Monitorizarea invatamantului alternativ si particular din
judet

1.9. Monitorizarea aplicarii integrale a curriculumului
national

1.10. Monitorizarea asigurarii cu manuale scolare pentru
unitatile de Thvatamant

1.11. Fisele de post pentru directori sunt adaptate
specificului unitatii scolare.

1.12. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale este realizata conform prevederilor legale.

1.13. Monitorizarea respectarii metodologiilor MEN privind
acordarea gradatiilor de merit si a distinctiilor pentru
personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Monitorizarea incadrarii
unitatilor de invatamant
cu personal didactic si
nedidactic

2.1. Incadrarea personalului didactic si nedidactic se
realizeaza in concordanta cu legislatia in vigoare.

2.2. Activitdtile de mobilitate a cadrelor didactice din
unitatile de invatamant se realizeaza pe baza datelor
furnizate de unitatile de invatamant.

2.3. Activitdtile de mobilitate a cadrelor didactice din
unitatile de invatamant se realizeaza cu asigurarea calitatii
educatiei.

2.4. Emiterea deciziilor de incadrare se realizeaza in timp
util, cu respectarea prevederilor legale.

2,00

Organizarea
examenelor Si
concursurilor
nationale/regionale/
locale

3.1. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor din inspectoratul scolar se realizeaza
cu respectarea legislatiei in vigoare.

3.2. Organizarea concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar se realizeaz& cu respectarea legislatiei in
vigoare.

3.3. Organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare se
realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare.

3.4. Organizarea concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct, cu respectarea legislatiei in
vigoare

3.5. Organizarea examenului de evaluare nationala se
realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare.

3.6. Organizarea admiterii in licee se realizeaza cu
respectarea legislatiei in vigoare.

3.7. Organizarea examenului national de bacalaureat se
realizeazé cu respectarea legislatiei in vigoare.

3.8. Organizarea examenului national pentru obtinerea
definitivarii in invatamant se realizeaza cu respectarea
legislatiei n vigoare.

8,00

Monitorizarea aplicarii
si dezvoltarii sistemului
de control
intern/managerial

4.1. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial se realizeazd tindnd cont de
reglementarile legislative Tn vigoare.

4.2. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial se realizeaza in functie de
particularitatile inspectoratului scolar, in corelatie cu
resursele umane si materiale ale inspectoratului scolar.

2,00
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Verificarea executiei
bugetare la nivelul
sistemului judetean de
educatie

5.1. Organizarea contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare

5.2. Organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a lucrarilor de investitii publice

5.3. Organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora

5.4. Integritatea si evidenta patrimoniului unitatii/institutiei
de invatamant, conform prevederilor legale in vigoare
5.5. Organizarea auditului public intern

5,00

Coordonarea modului
de intocmire a
documentelor

administrative scolare

6.1. Coordonarea modului de intocmire a documentelor
administrative scolare se face verificdnd respectarea
termenelor.

6.2. Coordonarea modului de gestionare a documentelor
administrative scolare se realizeaza cu respectarea
legislatiei in vigoare.

1,00

Verificarea modului de
solutionare a
sesizarilor, petitiilor si
reclamatiilor

7.1. Verificarea modului de solutionare a sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor conform prevederilor legale

7.2. Verificarea modului de solutionare a sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor se realizeazd cu comunicarea
raspunsurilor.

7.3. Verificarea modului de solutionare a sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor se realizeazd conform cu
regulamentele de organizare si functionare si de ordine
interna.

1,50

Monitorizarea
progresului
si a disfunctiilor aparute
in activitatea
inspectoratului scolar

8.1. Rapoartele intocmite de inspectorii scolari, precum si
materialele de sinteza sunt analizate prin prisma
evidentierii rezultatelor si aspectelor relevante, a
posibilitdtii de valorificare a acestora si a masurilor
ameliorative.

8.2. Progresele inregistrate/Disfunctiile aparute sunt
analizate operativ in urma realizarii feedback-ului
activitatilor de inspectie/control, in vederea stimularii,
valorificarii/rezolvarii, eliminarii la timp, cu eficienta si
obiectivitate.

2,00

Monitorizarea si
evaluarea calitatii
activitatilor instructiv-
educative din unitatile
de invatamant/unitati
conexe din teritoriu

9.1. Organizarea de analize/intalniri periodice, cu rol de
informare si indrumare/consiliere

9.2. Analizarea periodica a activitatii directorilor unitatilor
de invatamant si a unitatilor conexe

9.3. Stabilirea modalitatilor de eficientizare a activitatii
acestora, respectiv de solutionare a disfunctionalitatilor
constatate

9.4. Calitatea educatiei din unitatile de invatamént si a
unitatilor conexe este evaluata prin inspectie scolara si
control.

9.5. Calitatea educatiei din unitatile de invatamant si din
unitatile conexe este evaluata prin coroborarea si analiza
datelor provenite de la partenerii sociali si autoritatile
locale.

9.6. Calitatea educatiei din unitatile de invatamant si din
unitatile conexe este evaluatd prin raportarea la
standardele reglementate de legislatia privind asigurarea
calitatii.

3,00

10.

Evaluarea
performantelor
managementului
unitatilor de invatadmant
si al unitatilor conexe

10.1. Performantele managementului sunt evaluate
periodic/anual.

10.2. Performantele managementului sunt evaluate prin
monitorizarea activitatilor.

10.3. Performantele managementului sunt evaluate prin
raportarea la standardele de calitate.

10.4. Performantele managementului sunt evaluate prin
aplicarea de proceduri specifice inspectiei scolare si
controlului.

10.5. Performantele managementului sunt evaluate cu
respectarea legislatiei in vigoare.

2,50
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6. Relatii de comunicare — 5 puncte

Punctaj acordat

Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Pungtaj
crt. ' ' maxim Autoevaluare | Evaluare
1.1. Asigura comunicarea si fluxul informational la nivel de
inspectorat si de retea scolard conform unor proceduri
privind  informarea si comunicarea intra  si
interinstitutionala.
Asigurarea fluxului 1.2. Sistemul de informatii din inspectoratul scolar este
informational la nivelul |parte integranta a sistemului de informatii al MEN si este
y sistemului de accesibil personalului didactic din unitatile de invatamant. 200
" | invatamént judetean/al | 1.3. Informatiile si datele statistice scolare se transmit la ’
municipiului Bucuresti si| MEN la termenele stabilite sau la solicitare expresa,
national raspunzand direct de exactitatea, veridicitatea si
continuitatea informatiilor transmise.
1.4. Colaborarea cu reprezentantii altor inspectorate
scolare se realizeaza in scopul unui schimb util de
informatii.
2.1. Contactarea diferitelor organizatii neguvernamentale
Dezvolta si mentine | si institutii de specialitate in vederea colaborarii in scopul
5 legaturile cu partenerii [ schimbului de informatii si de stabilire de activitati comune 1.00
" | sociali si cu autoritatile [2.2. Colaborarea cu patronatele pentru formarea ’
locale profesionald a elevilor si cu alti parteneri conduce la
eficientizarea activitatilor din unitatile de invatamant
3.1. Comunicarea cu mass-media se realizeaza prin
Realizarea comunicarii stabilirea unor canale de comunicare directe. o
3. cu mass-media 3.2. Comunicarea cu mass-media se realizeaza prin 1,00
respectarea principiului transparentei si accesului la
informatii de interes public.
4.1. Promovarea imaginii inspectoratului scolar se
realizeaza intr-o atmosfera de incredere, corectitudine,
4 Promovarea imaginii |transparentd, accentuandu-se insemnatatea actului 1.00
' inspectoratului scolar | educational. ’
4.2. Promovarea imaginii inspectoratului scolar se
realizeaza prin actiuni concrete la nivel judetean/national.
7. Pregatire profesionala — 5 puncte
. Punctaj acordat
2‘& Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare ':#:)Z:J
Autoevaluare Evaluare
0 1 2 3 4 5
1.1. Identificarea nevoii proprii de formare/perfectionare se
Alegerea formei realizeaza Tn functie de cerintele specifice postului si ale
1. adecvate de managementului educational. 1,00
formare/perfectionare |1.2. Forma de perfectionare este selectata ca urmare a
unei analize responsabile privind calitatea oferita.
Participarea la diverse f2.1. Cursurile de f.orme.zr_e/perhfection_are se rgaljzeazé in
5 cursuri de unctie de nevoile identificate in analiza specifica. § 1,00
formare/perfectionare 2.2. Cursurile de formare/perfectionare se realizeaza

permanent sau periodic, Tn functie de nevoile identificate.
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0 1 2 3 4 5
3.1. Analiza nevoilor personale de formare continua este
realizata utilizdnd instrumente variate si valide de
identificare.
3.2. Analiza nevoilor personale de formare continua este
Analizarea necesititilor realizata prin prelu_crarea si interpretarea datelor colt-?ctatev.
o ' 3.3. Analiza nevoilor personale de formare profesionala
de pregéatire a lizats ori d | ificul st d
personalului din este realizata prin adaptare la specificul unitatii de
. .| invatamant.
. in ratul lar si ; . . -
3 speﬁfitgtillje%ceo ars! 13.4. Analiza nevoilor personale de formare continua este 3,00
Invatamant/unititi realizata prin raportare la competentele necesare realizarii
’ ’ sarcinilor incluse Tn fisa postului.
conexe 7 . .
3.5. Selectarea personalului pentru care se impune
participarea la cursuri de formare continua se face pe baza
unor criterii specifice si transparente.
3.6. Evaluarea eficientei activitatii de formare continua se
realizeaza periodic si se identifica masuri de ameliorare.
Total punctaj 100
Semnatura inspectorului scolar general evaluat:
Data:
Comisia de evaluare:
L et e e e e e e e e aeaaaeeeeaaannne Semnatura
2 et e e e e e e —raaaaaaeaeaaaannn Semnatura
K PSR Semnatura
SRRSO Semnatura
e Semnatura
Data:
ANEXA Nr. 2
la_ metodologie
FISA-CADRU DE (AUTO)EVALUARE
Numele si prenumele:
Inspector scolar general adjunct la Inspectoratul Scolar al Judetului ........................ /al Municipiului Bucuresti
Perioada evaluata:
UNITATEA DE COMPETENTA
1. Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a compartimentului — 15 puncte
N Punctai Punctaj acordat
r[. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare unctay
crt. maxim Autoevaluare Evaluare
0 1 2 3 4 5
1.1. Precizarea obiectivelor compartimentului se face in
conformitate cu atributiile compartimentului, ca parte
Stabilirea obiectivelor |integrantd a strategiei educationale si a politicilor
1. activitatii educationale la nivelul inspectoratului. 2,00
compartimentului 1.2. Obiectivele se valideaza la nivelul consiliului de
administratie si sunt asumate de personalul
compartimentului
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Stabilirea metodelor si
procedurilor de
coordonare a
activitatilor
compartimentului

2.1. Elaborarea si aplicarea metodelor si procedurilor se
realizeaza in concordanta cu principiile unui management
eficient, consemnate n planul managerial propriu.

2.2. Elaborarea si/sau dezvoltarea sistemelor de control
managerial, inclusiv a procedurilor formalizate se
realizeaza pentru activitatile compartimentului din
subordine.

2.3. Elaborarea procedurilor de monitorizare si evaluare a
activitatii compartimentului

2.4. Obiectivele, activitatile, responsabilitatile si termenele
de realizare sunt cuprinse in programele de dezvoltare a
sistemelor de control managerial.

2.5. Elaboreaza la nivelul compartimentului Registrul
riscurilor.

5,00

Intocmirea listei de
prioritati a
compartimentului

3.1. Lista activitatilor prioritare la nivelul compartimentului
este intocmitda pe baza informatiilor obtinute in mod
operativ, corelatd cu obiectivele si grupurile-tinta,
prevazandu-se modalitatile optime de realizare si
responsabilitatile ce revin angajatilor compartimentului.
3.2. Lista activitatilor prioritare la nivelul compartimentului
este corelatd cu lista de prioritdti a cheltuielilor
compartimentului

2,00

Analizarea si stabilirea
proiectului de buget al
compartimentului

4.1. Proiectul de buget al compartimentului este corelat cu
domeniile de activitate.

4.2. Realizarea listei de prioritati a cheltuielilor se face
corespunzator etapei, importantei proiectelor finantate,
planului managerial al inspectoratului scolar si se aproba
n consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile
legale.

2,00

Elaborarea programului
managerial al
compartimentului

5.1. Elaborarea programului managerial al
compartimentului este realizata prin corelarea cu
programul managerial al inspectoratului scolar.

5.2. Elaborarea programului managerial al
compartimentului este realizatéd prin operationalizarea
directiilor de actiune stabilite la nivelul inspectoratului
scolar.

5.3. Elaborarea programului managerial al
compartimentului este realizata prin raportarea la indicatori
cuantificabili de realizare.

54. Elaborarea programului managerial al
compartimentului este realizatd prin precizarea si
planificarea tuturor resurselor necesare.

4,00

2. Organizarea activitatilor compartimentului — 5 puncte

Nr.
crt.

Atributii evaluate

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Autoevaluare

Evaluare

2

4

5

Organizarea activitatilor
compartimentului

1.1. Activitatile compartimentului sunt organizate conform
obiectivelor stabilite Tn programul managerial.

1.2. Organizarea, periodica, de sedinte pentru analiza
activitatilor compartimentului

1,00

Repartizarea sarcinilor
si responsabilitatilor
compartimentului

2.1. Fisele de post ale angajatilor sunt intocmite conform
activitatilor compartimentului si pregatirii profesionale a
acestora.

2.2. Repartizarea concreta a sarcinilor se face potrivit
atributiilor compartimentului si postului.

2,00
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0 1 2 3 4 5
3.1. Recrutarea si selectarea personalului la nivelul
Recrutarea si _compartimentului se realizeaza in urma consultarii cu
3. | selectarea persohalului inspectorul general. . . < n « 2,00
; ; 3.2. Incadrarea personalului se realizeaza in concordanta !
din compartiment ea p < N
cu structura inspectoratelor scolare, aprobata de ministerul
Educatiei Nationale (MEN).
3. Conducerea/Coordonarea activitatii compartimentului — 25 de puncte
Nr. _— o Lo R Punctaj Punctaj acordat
Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare .
crt. ' ' maxim Autoevaluare | Evaluare
0 1 2 3 4 5
1.1 Programul managerial este parte a programului
Implementarea r:lngnagperial al inspectoratului scolar. .
1. | programului managerial | 12" rogramul managerlall este. |mplemgntat prin 3.00
. . |implicarea resurselor umane si materiale planificate.
al compartimentului 13 Pr | 2l :
3. ogramul managerial este implementat cu
respectarea termenelor stabilite.
2.1. Asigurarea desfasurarii fluente a activitatii se
Coordonarea realizeaza prin proceduri clare, cu respectarea
2. functionarii regulamentului intern. 2,00
compartimentului 2.2. Asigurarea unui circuit al informatiei, precum si un
circuit al documentelor Tnh cadrul inspectoratului scolar.
3.1. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor se
realizeaza in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate.
3.2. Angajarea si utilizarea creditelor bugetare se
realizeaza pe baza bunei gestiuni financiare, cu
Repartizarea resurselor |respectarea principiilor unui management financiar
3 financiare si materiale |sanatos, in special cele ale economiei si eficientei 4.00
' la nivelul cheltuielilor. ’
compartimentului 3.3. Lista de cheltuieli proprii ale compartimentului este
analizata si aprobata in consiliul de administratie, in acord
cu planul managerial al inspectoratului scolar.
3.4. Repartizarea creditelor bugetare aprobate se
realizeaza in raport cu lista de prioritati a cheltuielilor
compartimentului, potrivit legii.
4.1. Culegerea informatiilor se face prin chestionare
evaluative, prin organizarea de analize periodice cu
responsabilii de compartimente din inspectoratul scolar,
precum si cu directorii unitatilor de invatamant.
4.2. Solicitarea de chestionare/rapoarte periodice
Coordonarea activitatii [angajatilor din compartiment, cu precizarea clara si
de colectare si analizé |detaliata a tipului de informatie.
4 a informatiilor privind |4.3. Chestionarele/Rapoartele primite sunt interpretate in 6.00

indeplinirea planului
managerial si de
interventie ameliorativa

functie de scopul si de destinatia acestora, urmarind
exactitatea, relevanta si acuratetea lor.

4.4. Analizeaza si sintetizeaza informatiile colectate.

4.5. Interventia ameliorativd se realizeazd pe baza
constatarilor din monitorizare prin corelare cu rezultatele
evaluarii si controlului.

4.6. Interventia ameliorativa se
promptitudine, obiectivitate si realism.

realizeaza cu
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0 1 2 3 4 5
5.1. Intocmirea materialelor se realizeaza prin sintetizarea
logica si forma consacrata a datelor centralizate, conform
tipului de material.
Asigurarea redactarii | 5.2. Verificarea/Colationarea materialului tehnoredactat se
5 materialelor de sinteza, |realizeaza cu atentie, in scopul eliminarii inadvertentelor 4.00
' pe baza analizei de orice tip. ’
informatiei colectate |5.3. Materialele de sinteza sunt transmise la termenele
stabilite.
5.4. Materialele de sintezd se arhiveaza conform
prevederilor legale.
6.1. Procedurile privind controlul intern al compartimentului
sunt implementate prin respectarea standardelor de
calitate.
6.2. Procedurile privind controlul intern al compartimentului
sunt implementate si revizuite periodic conform legislatiei
. . | Tn vigoare.
Dezvoltarea sistemului - I . e .
6 controlul intern al 6.3. Sunt intocmite fise/formulare de identificare, descriere 500
: . . si evaluare a riscurilor. ’
m imentului ; ; - ; : . .
compartimentulu 6.4. Gestioneazd registrul riscurilor la nivelul
compartimentului.
6.5. Sunt identificate si inventariate functiile sensibile.
6.6. Raportarile privind implementarea sistemului de
control intern la nivelul compartimentului se realizeaza la
termenele stabilite.
Delegar rcini - . ,
clégarea de sa © 7.1. Delegarea sarcinilor se face prin corelare cu fisa
specifice procesului de : : ! S v
7 coordonare postului celui care prlme_ste sarcinile. o 100
' operationals a 7.2. Delegarea sarcinilor se face cu monitorizarea ’
LI indeplinirii lor.
activitatilor dep °
4. Motivarea/Antrenarea personalului din subordine — 5 puncte
N Punctai Punctaj acordat
r;. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare unctaj
crt. maxim Autoevaluare | Evaluare
1.1. Promovarea personalului din subordine se realizeaza
Promovarea in baza unei proceduri privind monitorizarea
1 ersonalului din performantelor. 1,00
' P subordine 1.2. Promovarea personalului din unitatile/institutiile ’
subordonate se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
2.1. Cultura organizationala este dezvoltata prin
. romovarea si aplicarea unui set de valori si norme la
5. | Dezvolterea cuturii | LOARECal b o ’ 1,00
' organizationale T < . e . ’
9 : 2.2. Cultura organizationala este dezvoltata eficient prin
comunicare intra- si interinstitutionala.
3.1. Conflictele intra- si interinstitutionale intre partenerii
Medierea conflictelor | educationali sunt mediate prin analiza situatiei conflictuale.
3. intra- 3.2. Conflictele intra- si interinstitutionale sunt mediate prin 1,00
si interinstitutionale | comunicarea directa cu partile implicate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
4.1. Evaluarea anuald/la sfarsitul perioadei de proba a
activitatii personalului din inspectoratul scolar, de
Acorda calificative, conducere din unitatile/institutile subordonate se
4 recompense sau realizeaza pe baza fiselor/procedurilor existente si 200

sanctiuni personalului
din subordine

respecta metodologiile MEN.

4.2. Sunt evidentiate preocupari privind motivarea
personalului, iar calificativele, premiile si sanctiunile sunt
corelate cu rezultatele evaluarilor.
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Nr.
crt.

Atributii evaluate

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Punctaj
maxim*

Punctaj acordat

Autoevaluare Evaluare

2

4 5

Monitorizarea activitatii
scolare din teritoriu

1.1. Organizarea de intalniri cu inspectorii scolari cu scopul
raportarii activitatilor desfasurate in etapa anterioara si
planificarea activitatii in etapa urmatoare.

1.2. Verificarea gradului de indeplinire a tndatoririlor
compartimentului se face cu raportare la programul
managerial.

1.3. Sarcinile fiecarui membru al compartimentului sunt
repartizate cu claritate pe baza functiilor, structurii si
posturilor alocate, prin distribuirea fiselor de post pentru
tot personalul implicat si sunt in conformitate cu
prevederile contractului colectiv/individual de munca.

1.4. Monitorizarea indeplinirii sarcinilor se face prin
analizarea rapoartelor periodice de la inspectorii scolari,
de la factorii responsabili sau prin control/discutii.

1.5. Monitorizarea activitatilor structurilor consultative
privind dezvoltarea institutionala si performantele scolare
1.6. Aprobarea tematicilor, a planului si a graficului
inspectiilor/controalelor se face in raport cu planul
managerial al inspectoratului scolar si cu atributiile
compartimentului, pentru rezolvarea unor probleme majore
ale activitatii educationale.

1.7. Respectarea metodologiilor MEN privind acordarea
gradatiilor de merit si a distinctiilor pentru personalul
didactic din Tnvatamantul preuniversitar

1.8. Coordonarea proceselor de asigurare a calitatii
activitatilor educationale este realizata prin colaborare cu
comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul unitatilor de
invatamant din retea™.

1.9. Stabilirea interventiilor ameliorative pentru reducerea
fenomenelor de nescolarizare si parasirea timpurie a scolii
se face prin corelare cu cauzele identificate Tn procesul de
monitorizare®.

1.10. Monitorizarea asigurarii cu manuale scolare pentru
unitdtile de Tinvatamant si a aplicarii integrale a
curriculumului national*

1.11. Monitorizarea implementarii ofertei educationale
judetene 1n concordanta cu politicile educationale
nationale si judetene*

1.12. Monitorizarea organizarii si desfasurarii olimpiadelor
si concursurilor scolare*

1.13. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale este realizatd conform prevederilor legale**.
1.14. Fisele de post pentru directori sunt adaptate
specificului unitatii de invatamant**.

1.15. Reteaua unitatilor de invatamant este functionala si
are avizele si aprobérile necesare, inclusiv pentru unitatile
cu efective de elevi sub limita minima de functionare**.
1.16. Verificarea realizarii planului de scolarizare aprobat
de MEN, plecand de la modul de fundamentare al
acestuia®™

1.17. Monitorizarea managementului
alternativ si particular din judet™*

invatamantului

12,00*
(7,00
comune
si 5,00
specifice)
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Gestionarea bazei de
date privind domeniul
de activitate al
compartimentului

2.1. Elaborarea unei baze de date pe baza rapoartelor
periodice/chestionarelor solicitate responsabililor pe
domenii, cu precizarea clara si detaliatd a tipului de
informatie

2.2 Chestionarele/rapoartele primite sunt interpretate in
functie de scopul si de destinatia acestora, urmarind
exactitatea, relevanta si acuratetea lor.

2,00

Monitorizarea aplicarii
si dezvoltarii sistemului
de control
intern/managerial

3.1. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul compartimentului se realizeaza
tindnd cont de reglementarile legislative in vigoare.

3.2. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial se realizeaza in functie de
particularitatile compartimentului, in corelatie cu resursele
umane si materiale ale inspectoratului scolar.

3.3. Evidenta riscurilor/vulnerabilitatilor existente la nivelul
compartimentului

3.4. Revizuirea periodica a Registrul riscurilor de la nivelul
compartimentului

4,00

Coordonarea modului
de intocmire a
documentelor

administrative scolare

4.1. Coordonarea modului de intocmire a documentelor
administrative scolare se face verificand respectarea
termenelor.

4.2. Coordonarea modului de gestionare a documentelor
administrative scolare se realizeaza cu respectarea
legislatiei in vigoare.

4.3. Progresele inregistrate/disfunctiile aparute sunt
analizate operativ, in vederea stimularii,
valorificarii/rezolvarii, eliminarii la timp, cu eficientd si
obiectivitate.

3,00

Monitorizarea
progresului si a
disfunctiilor aparute in
activitatea
compartimentului

5.1. Rapoartele intocmite de inspectorii scolari si
materialele de sinteza sunt analizate prin prisma
evidentierii rezultatelor si aspectelor relevante, a
posibilitatii de valorificare a acestora si a masurilor
ameliorative.

5.2. Progresele Tinregistrate/disfunctiile aparute sunt
analizate operativ, in vederea stimularii,
valorificarii/rezolvarii, eliminarii la timp, cu eficienta si
obiectivitate.

2,00

Verificarea modului de
solutionare a adreselor,
notelor, sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor

6.1. Verificarea modului de solutionare a sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor repartizate conform prevederilor
legale

6.2. Verificarea modului de solutionare a sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor repartizate se realizeaza cu
comunicarea deciziilor.

6.3. Informatiile si datele statistice scolare solicitate de
MEN se transmit la termenele stabilite sau la solicitare
expresa, raspunzand direct de exactitatea, veridicitatea si
continuitatea informatiilor transmise.

3,00

Analizarea necesitatilor
de formare profesionala
a personalului din
unitatile de invatamant

7.1. Analiza nevoilor personale de formare profesionala
este realizatd prin prelucrarea si interpretarea datelor
colectate.

7.2. Selectarea personalului pentru care se impune
participarea la cursuri de formare se face pe baza unor
criterii specifice si transparente in urma consultarii
inspectorului scolar general.

7.3. Evaluarea eficientei activitatii de perfectionare/formare
se realizeaza periodic si se identifica masuri de ameliorare.

3,00
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2

Monitorizarea si
evaluarea calitatii
activitatilor instructiv-
educative din unitatile
de Tnvatamant din
teritoriu*

8.1. Organizarea de analize/intalniri periodice, cu rol de
informare si indrumare/consiliere

8.2. Analizarea si evaluarea periodica cu directorii unitatilor
de Tnvatamant si a unitatilor conexe a calitatii activitatilor
instructiv-educative derulate la nivelul unitatii de
invatamant

8.3. Stabilirea modalitatilor de eficientizare a activitatii
acestora, respectiv de solutionare a disfunctionalitatilor
constatate

8.4. Calitatea educatiei din unitatile de invatamant este
evaluata prin inspectia scolara.

8.5. Calitatea educatiei din unitatile de invatamant este
evaluata prin coroborarea si analiza datelor provenite de la
partenerii sociali si autoritatile locale.

8.6. Calitatea educatiei din unitatile de invatamant este
evaluata prin raportarea la standardele reglementate de
legislatia privind asigurarea calitatii.

8.7. Calitatea educatiei din unitatile de invatamant este
evaluata prin aplicarea de proceduri specifice inspectiei
scolare.

7,00

Evaluarea
performantelor
managementului
institutiilor de
invatamant**

9.1. Performantele managementului unitatilor de
invatamant sunt evaluate periodic/anual.

9.2. Performantele managementului unitatilor de
invatamant sunt evaluate prin monitorizarea activitatilor.
9.3. Performantele managementului institutilor de
invatamant sunt evaluate prin raportarea la standardele de
calitate.

9.4. Performantele managementului institutiilor de
invatamant sunt evaluate prin aplicarea de proceduri
specifice controlului.

9.5. Performantele managementului institutilor de
invatamant sunt evaluate cu respectarea legislatiei in
vigoare.

9.6. Performantele managementului unitatilor conexe si a
unitatilor pentru activitati extrascolare sunt evaluate prin
raportare la indicatorii de performanta stabiliti de fiecare
unitate prin raportare la standardele de calitate specifice.
9.7. Performantele managementului unitatilor conexe si a
unitatilor pentru activitati extrascolare sunt evaluate pe
baza rezultatelor elevilor.

7,00

10.

Alte atributii evaluate,
pentru inspectorul
scolar general adjunct
care nu are atributii pe

A*xkk

executia bugetara

4,00

1.

Verificarea executiei
bugetare la nivelul
sistemului judetean de
educatie*™*

11.1. Organizarea contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare

11.2. Organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a lucrarilor de investitii
publice

11.3. Organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora

11.4. Integritatea si evidenta patrimoniului unitatii/institutiei
de invatamant, conform prevederilor legale in vigoare

4,00

* Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind inspectia scolara si curriculum.

** Numai pentru inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind managementul resurselor umane.
*** Numai pentru inspectorul scolar general adjunct care are atributii pe executia bugetara; in cazul in care nu exista atributii pe executia bugetara cele
4,00 puncte se realoca de catre inspectorul scolar general.
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6. Relatii de comunicare — 4 puncte

NF. o o e i Punctaj Punctaj acordat
Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare :
crt. ' ' maxim Autoevaluare | Evaluare
1.1. Asigura comunicarea si fluxul informational la nivelul
compartimentului conform unor proceduri privind
Asigurarea fluxului informarea si comunicarea intrainstitutionala.
1. | informational la nivelul |1.2. Sistemul de informatii din compartiment este parte 1,00
compartimentului integranta a sistemului de informatii al inspectoratului
scolar si este accesibil personalului didactic din unitatile
de invatamant.
2.1. Contactarea diferitelor organizatii neguvernamentale
Dezvoltarea si si institutii de specialitate Tn vederea colaborarii in scopul
2 mentinerea legaturilor [ schimbului de informatii si de stabilire de activitati comune 100
. cu partenerii sociali si [2.2. Colaborarea cu patronatele pentru formarea ’
cu autoritatile locale | profesionald a elevilor si cu alti parteneri conduce la
eficientizarea activitatilor din unitatile de Tnvatamant
3.1. Comunicarea cu mass-media se realizeaza prin
: ._x .. | stabilirea unor canale de comunicare directe.
3. Realizarea comlémcaru 3.2. Comunicarea cu mass-media se realizeaza prin 1,00
cu mass-media respectarea principiului transparentei si accesului la
informatii de interes public.
4.1. Promovarea imaginii compartimentului se realizeaza
; .. | Intr-o atmosfera de incredere, corectitudine, transparenta,
4. PL%TnOV:r;?rﬁ émﬂﬁj?” accentuandu-se insemnatatea actului educa‘;ionaﬁ 1,00
P 4.2. Promovarea imaginii compartimentului se realizeaza
prin actiuni concrete la nivel judetean/national.
7. Pregatire profesionala — 6 puncte
Nr o o . i Punctaj Punctaj acordat
Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare :
crt. ' ' maxim Autoevaluare | Evaluare
1.1. Identificarea nevoii proprii de formare/perfectionare se
Alegerea formei realizeaza in fuqctje de cerintele specifice postului si ale
1 adecvate de managementului educational. § 1,00
formare/perfectionare 1.2.. Forma de perfect,lo_nare este selectata ca urmare a
' unei analize responsabile privind calitatea si avantajele
oferite.
L . 2.1. Cursurile de formare/perfectionare se realizeaza in
5 Parhmgs:sel?riladgwerse functie de nevoile identificate in analiza specifica. § 1,00
formare/perfectionare 2.2. Cursurile de .for_mhare/perfec‘;lonare. se realizeaza
’ permanent sau periodic in functie de nevoile identificate.
3.1. Analiza nevoilor personale de formare profesionala
este realizatd prin adaptare la specificul activitatilor
compartimentului.
Analizarea necesitatilor 3.2. AnaI!za [levqilor personale de formare profesionala
de pregatire a estg [egllzatg prin raportz-;lre_la compet'ent,ele necesare
3. ersonalului realizarii sarcinilor incluse in fisa postului. 4,00
P . . 3.3. Selectarea personalului pentru care se impune
compartimentului - |
participarea la forme de perfectionare/formare se face pe
baza unor criterii specifice si transparente.
3.4. Evaluarea eficientei activitatii de perfectionare/formare
se realizeaza periodic si se identifica masuri de ameliorare.
Total punctaj 100

Semnatura inspectorului scolar general adjunct evaluat:
Data:
Comisia de evaluare:

1= 001 b= 10 L=
SEMNALUIA ..o
Semnatura ...
SEMNAIUIA ... e e e
SEMNAIUIA ... e e e
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Numele si prenumele:

FISA DE (AUTO)EVALUARE

Director la Casa Corpului Didactic a Judetului ........... /Municipiului Bucuresti

Perioada evaluata:

UNITATEA DE COMPETENTA

1. Proiectarea activitatii casei corpului didactic (CCD) — 20 de puncte

25

ANEXA Nr. 3
la metodologie

Nr.
crt.

Atributii evaluate

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Autoevaluare Evaluare

4 5

Realizarea diagnozei
mediului intern si extern

1.1. Diagnoza mediului intern si extern este realizata prin
analiza nevoilor de formare continua a personalului
didactic, de conducere, indrumare si control, precum si a
personalului  didactic auxiliar din  Tnvatamantul
preuniversitar.

1.2. Diagnoza mediului intern si extern este realizata in
mod transparent, prin consultarea tuturor actorilor relevanti
de la nivel local/judetean/al municipiului Bucuresti.

1.3. Diagnoza mediului intern si extern este realizata prin
corelare cu datele colectate din rapoartele responsabililor
compartimentelor din subordine, ale responsabililor cu
formarea continua din unitatile de invatamant din judet, a
datelor din rapoartele de inspectie ale inspectorilor scolari
din cadrul inspectoratului scolar, precum si din alte
documente relevante de la nivelul judetului.

3,00

Stabilirea obiectivelor
activitatii casei corpului
didactic

2.1. Corelarea cu obiectivele strategice ale Ministerului
Educatiei Nationale (MEN) si ale inspectoratului scolar in
domeniul formarii continue.

2.2. Validarea obiectivelor este realizatd in cadrul
consiliului de administratie al Inspectoratului scolar
judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
(1ISJ/ISMB).

2,00

Elaborarea proiectului
de dezvoltare a
institutiei

3.1. Proiectul de dezvoltare a institutiei este elaborat prin
valorificarea rezultatelor diagnozei mediului intern si
extern.

3.2. Proiectul de dezvoltare a institutiei este elaborat
convergent cu directiile de actiune formulate in strategia
educationala judeteana/a municipiului Bucuresti n
domeniul formarii continue.

3.3. Proiectul de dezvoltare a institutiei este elaborat in
mod transparent, prin colaborarea cu toti partenerii
institutionali si sociali relevanti, cu respectarea principiilor
echitatii si al nondiscriminarii.

3.4. Proiectul de dezvoltare a institutiei este revizuit in
mod sistematic, periodic.

3,00

Elaborarea proiectului
retelei de centre de
documentare si
informare

4.1. Elaborarea proiectului retelei de centre de
documentare si informare este realizata tindnd cont de
diagnoza.

4.2. Proiectul retelei de centre de documentare si
informare este realizat prin corelarea propunerilor unitatilor
de invatamant din judet, operatori economici, comunitate
locala.

2,00
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0 1 2 3 4 5
5.1. Identifica grupurile-tinta cu nevoi de formare specifice
activitatilor desfasurate.

5.2. Oferta de programe de formare continua este
elaborata prin analiza nevoilor de formare continua a
Elaborarea ofertei de | personalului didactic, de conducere, indrumare si control,
5. programe de formare |precum si a personalului didactic auxiliar din invatamantul 4,00
continua preuniversitar.
5.3. Oferta de programe de formare continua raspunde
exigentelor actuale de pregatire continua.
5.4. Raportul cursuri de formare acreditate versus cursuri
avizate MEN
6.1. Identificarea actiunilor, obiectivelor si proiectelor de
Elaborarea bugetului finantare S . -
6. institutiei 6.2. Fundamentarea si prioritizarea investitiilor 3,00
' 6.3. Elaborarea in termen a bugetului, in acord cu planul
managerial, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
7.1. Elaborarea programului managerial al casei corpului
didactic este realizatd prin corelarea cu politicile si
strategia educationala judeteana in domeniul formarii
continue.
7.2. Elaborarea programului managerial al casei corpului
Elaborarea programului | didactic este realizata prin operationalizarea directiilor de
7. managerial al casei | actiune stabilite la nivel judetean. 3,00
corpului didactic 7.3. Elaborarea programului managerial al casei corpului
didactic este realizatd prin raportarea la indicatori
cuantificabili de realizare.
7.4. Elaborarea programului managerial al casei corpului
didactic este realizata prin precizarea si planificarea tuturor
resurselor necesare.
2. Organizarea activitatilor casei corpului didactic — 5 puncte
. Punctaj acordat
c,;\lr; Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare TT:J:)?;J
Autoevaluare Evaluare
1.1. Activitatea consiliului de administratie este proiectata
conform obiectivelor stabilite in programul managerial.
Planificarea activitatilor [1.2. Sedintele au loc conform graficului de sedinte al
1. | tematice ale consiliului | consiliului de administratie. 1,00
de administratie 1.3. Tematica sedintelor consiliului de administratie este
adusa la cunostinta participantilor conform prevederilor
legale.
Repartizarea sarcinilor [2.1. Fisele de post ale angajatilor sunt intocmite si
2 si responsabilitatilor | actualizate anual. 200
' compartimentelor din | 2.2. Repartizarea concreta a sarcinilor se face potrivit ’
casa corpului didactic | atributiilor compartimentului si postului.
Recrutarea si 3.1. Recrutarea si selectarea personalului la nivelul casei
selectarea persohalului E:orpulw didactic se realizeaza in concordanta cu legislatia
3. in vigoare. 2,00

din casa corpului
didactic

3.2. Incadrarea personalului se realizeaza in concordanta
cu structura caselor corpului didactic, aprobata de MEN.
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3. Conducerea/Coordonarea activitatii casei corpului didactic — 30 de puncte
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Punctaj acordat

Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Punqtaj
ort. ’ ' maxim Autoevaluare | Evaluare
0 1 2 3 4 5
1.1. Programul managerial este aprobat in consiliul de
administratie al casei corpului didactic.
1.2. Programul managerial este implementat prin
, Implementarea implicarea resurselor umane si materiale planificate. 400
" | programului managerial | 1.3. Programul managerial este implementat cu ’
respectarea termenelor stabilite.
1.4. Programul managerial este avizat de inspectoratul
scolar.
Coordonarea 2.1. Asigurarea desfasurarii fluente a activitatii se
functionarii realizeaza prin proceduri clare, cu respectarea
2. ey . regulamentului intern. 2,00
compartimentelor din 25 Asi i circuit al inf tiei . .
casa corpului didactic | 22 Asigurarea unui circuit al informatiei, precum si a unui
circuit al documentelor in cadrul casei corpului didactic
3.1. Culegerea informatiilor se face prin chestionare
evaluative, prin organizarea de analize periodice cu
responsabilii filialelor CCD si ai CDI, precum si cu
inspectoratul scolar.
3.2. Solicitarea de rapoarte periodice responsabililor, cu
Coordonarea activitatii | precizarea clara si detaliata a tipului de informatie
filialelor casei corpului |3.3. Asigurarea accesului filialelor CCD si al CDI-urilor la
didactic, a centrelor de |informatiile necesare derularii activitatilor se face printr-un
documentare si sistem transparent de comunicare.
informare (CDI), a 3.4. Coordoneaza activitatle de formare destinate
centrului regional de | bibliotecarilor/profesorilor documentaristi/responsabililor
formare a personalului | CDI.

3 din Tnvatamantul 3.5. Numarul programelor de formare continua organizate 900
' preuniversitar si a in cadrul CCD ’
centrului regional 3.6. Numarul de activitati stiintifice, metodice si culturale

pentru educatie civica |3.7. Banca de date pentru resursele umane cu statut de
(in judetele in care au |formator in domeniile curriculum, evaluare, management
fost infiintate aceste | etc., inspectori scolari, responsabili cu formarea continua,
centre), alte activitati |profesori documentaristi, mentori de dezvoltare
rezultate din functiile |profesionala, bibliotecari, laboranti, pedagogi scolari,
CCD informaticieni, profesori asociati, consultanti, experti este
actualizata anual
3.8. Numarul de parteneriate initiate si derulate Tn scopul
implementarii de proiecte educationale la nivel local,
regional, national si international
3.9. Coordonarea functionarii corpului de mentori
4.1. Aprobarea in termen a bugetului, Tn acord cu planul
Aprobarea bugetului | managerial, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
4. | institutiei in consiliul de | 4.2. Lista de cheltuieli proprii ale inspectoratului scolar este 3,00
administratie analizata si aprobata Tn consiliul de administratie, in acord
cu planul managerial.
5.1. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor se
realizeaza in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate.
5 Repartizarea resurselor [ 5.2. Angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza 3.00

financiare si materiale

bunei gestiuni financiare se realizeazd cu respectarea
principiilor unui management financiar sanatos, in special
ale economiei si eficientei cheltuielilor.

5.3. Realizarea veniturilor proprii ale casei corpului didactic
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0 1 2 3 4 5
6.1. Culegerea informatiilor se face prin chestionare
evaluative, prin organizarea de analize periodice cu
responsabilii de compartimente din casa corpului didactic,

Coordonarea activitatii | ai filialelor.
de colectare si analiza |6.2. Solicitarea de rapoarte periodice responsabililor pe
a informatiilor privind | domenii si responsabililor filialelor, cu precizarea clara si
6. indeplinirea detaliata a tipului de informatie 4,00
programului managerial | 6.3. Chestionarele/Rapoartele primite sunt interpretate in
si de interventie functie de scopul si de destinatia acestora, urmarind
ameliorativa exactitatea, relevanta si acuratetea lor.

6.4. Coordonarea activitatii de interventie ameliorativa se
realizeaza pe baza constatarilor din monitorizare prin

corelare cu rezultatele evaluarii si controlului.
m'g?'e%g%rlg? ézds?ﬁiggé 71. Intocmirea matverialelor se face prin sintetizarea logica

7. pe baza analizei ’ | si forma consacrata a datelor centralizate, conform tipului 1,00

informatiei colectate de material, cu respectarea termenului de predare.
Implementarea de _8.1.| Procedurile privind controlul intern al institutiei sunt
proceduri privind implementate prin respectarea standardelor de calitate

8. controlul intern al 8.2. Procedurile privind controlul intern al institutiei sunt| 2,00

TR implementate si revizuite periodic conform legislatiei Tn
institutiei : ; ’
’ vigoare.
Delegarea de sarcini g.rgéeaﬁlrtiegarea sarcinilor se realizeazd in baza unei
0. spemfgzggﬁgfglw de 9.2. Delegarea sarcinilor se fa_ce prin corelare cu fisa 200
operational a postului celui care primeste sarcinile. o ’
activititilor 93 Delegarea sarcinilor se face cu monitorizarea
; indeplinirii lor.
4. Motivarea/Antrenarea personalului din subordine — 5 puncte
. Punctaj acordat

Nr. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Punqtaj

crt. ' ' maxim Autoevaluare | Evaluare
1.1. Promovarea personalului din subordine se realizeaza

Promovarea in baza unei proceduri privind monitorizarea
1. personalului din performantelor. 1,00
subordine 1.2. Promovarea personalului din subordine se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.
2.1. Cultura organizationala este dezvoltatda prin
promovarea si aplicarea unui set de valori si norme la
. nivelul institutiei.
2. Dezvoltgreg culturii 2.2. Cultura 6rganizationalé este dezvoltata eficient prin 1,00
organizationale ’ . R .
: comunicare intra- si interinstitutionala.
2.3. Relatiile interpersonale in cadrul echipei si grupului se
intemeiaza pe asigurarea transparentei si increderii.
3.1. Conflictele intra- si interinstitutionale sunt mediate prin
Medierea conflictelor |analiza situatiei conflictuale.
3. intra- si 3.2. Conflictele intra- si interinstitutionale sunt mediate prin 1,00
interinstitutionale comunicarea directd cu partile implicate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
4.1. Evaluarea anuald/la sfarsitul perioadei de proba a
activitatii personalului din casa corpului didactic se
Acordarea realizeaza pe baza fiselor/procedurilor existente si
de calificative, respecta metodologiile MEN.
4 recompense 4.2. Evaluarea se face prin compararea prestatiei cu 200
' sau sanctiuni cerintele postului, pe baza metodologiei si a fisei de ’
personalului evaluare, cunoscute din timp de cei supusi evaluarii.

din subordine

4.3. Sunt evidentiate preocupari privind motivarea
personalului, iar calificativele, premiile si sanctiunile sunt
corelate cu rezultatele evaluarilor.
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5. Monitorizarea/Evaluarea/Controlul activitatilor casei corpului didactic — 30 de puncte
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Nr.
crt.

Atributii evaluate

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Autoevaluare

Evaluare

4

5

Monitorizarea activitatii
casei corpului didactic,
a filialelor acesteia, a
centrelor de
documentare si
informare, a centrului
regional de formare a
personalului din
invatamantul
preuniversitar si a
centrului regional
pentru educatie civica
(in judetele in care au
fost infiintate aceste
centre)

1.1. Organizarea de intalniri cu responsabilii filialelor CCD
si a CDl-urilor, cu scopul raportarii activitatilor desfasurate
in etapa anterioara si planificarii activitatii Tn etapa
urmatoare

1.2. Verificarea gradului de indeplinire a indatoririlor
compartimentelor din subordine se face cu raportare la
programul managerial.

1.3. Monitorizarea indeplinirii sarcinilor se face prin
analizarea rapoartelor periodice de la personalul din
subordine sau prin control/discutii.

1.4. Monitorizarea activitatilor filialelor, centrelor de
documentare si informare, ale centrului regional de
formare a personalului din invatamantul preuniversitar si
ale centrului regional pentru educatie civica (in judetele in
care au fost infiintate aceste centre)

1.5. Reteaua centrelor de documentare si informare este
functionala si are avizele si aprobarile necesare.

1.6. Coordonarea proceselor de asigurare a calitatii
activitatilor de formare continua este realizata prin
colaborare cu comisiile de asigurare a calitatii de la nivelul
unitatilor de invatamant

1.7. Monitorizarea activitatilor stiintifice, metodice si
culturale se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

1.8. Banca de date pentru resursele umane cu statut de
formator in domeniile curriculum, evaluare, management
etc., inspectori scolari, responsabili cu formarea continua,
profesori documentaristi, mentori de dezvoltare
profesionala, bibliotecari, laboranti, pedagogi scolari,
informaticieni, profesori asociati, consultanti, experti este
actualizatd anual.

1.9. Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
public al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale este
realizata conform prevederilor legale.

9,00

Monitorizarea aplicarii
si dezvoltarii sistemului
de control
intern/managerial

2.1. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial se realizeazd tindnd cont de
reglementarile legislative in vigoare.

2.2. Aplicarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial se realizeazd in functie de
particularitatile casei corpului didactic, in corelatie cu
resursele umane si materiale ale institutiei.

2,00

Verificarea executiei
bugetare la nivelul
institutiei

3.1. Organizarea contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare

3.2. Organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a lucrarilor de investitii publice

3.3. Organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora

3.4. Integritatea si evidenta patrimoniului institutiei,
conform prevederilor legale Tn vigoare

3.5. Organizarea auditului public intern

5,00
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2

Verificarea modului de
solutionare a
sesizarilor, petitiilor si
reclamatiilor

4.1. Verificarea modului de solutionare a sesizarilor,
petitiilor si reclamatiilor conform prevederilor legale

4.2. Verificarea modului de solutionare a sesizarilor,
petitilor si reclamatiilor se realizeazad conform cu
regulamentele de organizare si functionare si de ordine
interna.

2,00

Monitorizarea
progresului
si a disfunctiilor aparute
in activitatea casei
corpului didactic

5.1. Rapoartele intocmite de responsabili de
compartimente si materialele de sinteza sunt analizate prin
prisma evidentierii rezultatelor si aspectelor relevante, a
posibilitatii de valorificare a acestora si a masurilor
ameliorative.

5.2. Progresele inregistrate/Disfunctiile aparute sunt
analizate operativ, in vederea stimularii,
valorificarii/rezolvarii, eliminarii la timp, cu eficientad si
obiectivitate.

5.3. Monitorizeaza activitdtile de formare continua
planificate.

5.4. Monitorizeazéa activitatile si intocmeste documentele
cerute de legislatia in vigoare.

5.5. Verificarea gradului de indeplinire a indatoririlor
compartimentelor din subordine se face cu raportare la
planul managerial.

5,00

Monitorizarea si
evaluarea calitatii
activitatilor de formare
continua la nivelul
unitatilor de invatamant
din judet

6.1. Organizarea de analize/intalniri periodice, cu rol de
informare si indrumare/consiliere

6.2. Calitatea activitatilor de formare continua la nivelul
unitatilor de Tnvatamant este evaluaté prin coroborarea si
analiza datelor provenite din rapoartele responsabililor
compartimentelor din subordine, ale responsabililor cu
formarea continua din unitatile de Tnvatamant din judet si
a celor din rapoartele de inspectie ale inspectorilor scolari
din cadrul inspectoratului scolar.

6.3. Calitatea activitatilor de formare continua la nivelul
unitatilor de invatamant este evaluata prin raportarea la
standardele reglementate de legislatia privind asigurarea
calitatii.

6.4. Monitorizarea impactului particularitatilor casei
corpului didactic la programele de formare continua

4,00

Selectarea personalului
didactic pentru
participarea la

programele de formare

continua

7.1. Selectarea personalului didactic si nedidactic se
realizeaza in concordanta cu legislatia in vigoare.

7.2. Activitatile de formare a personalului didactic din
unitatile de Tnvatamant se realizeaza pe baza datelor
furnizate de unitatile de invatamant.

7.3. Activitatile de formare a personalului didactic din
unitatile de invatamant se realizeaza cu asigurarea calitatii
educatiei.

3,00
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6. Relatii de comunicare — 5 puncte
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Punctaj acordat

Nr;' Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare Pungtaj
ert. maxim Autoevaluare | Evaluare
Asigurarea fluxului S . . . . .
informational Ia nivelul 1.1. Asigura comunicarea si fluxul informational la nivelul
casei cdrpului didactic casei corpului didactic, al filialelor acesteia, al retelei
al filialelor acesteia. al centrelor de documentare si informare a centrului regional
retelei centrelor d’e de formare a personalului din Tnvatamantul preuniversitar
' : si a centrului regional pentru educatie civica (in judetele in
documentare si i 2 ’ ;
. » . |care au fost infiintate aceste centre) conform unor
informare a centrului L = . . . .
; proceduri privind informarea si comunicarea intra- si
regional de formare a interinstitutionala ’ ’
1. ersonalului din o : - - . 1,50
personaiul 1.2. Sistemul de informatii din casa corpului didactic este
invatamantul : N . L ; " .
preuni\}ersitar sia parte integranta a sistemului de informatii al ISJ/MEN si
A t ibil rsonalului didacti in unitatil
centrului regional ?sgvacAcesb personalului didactic din unitatile de
entru educatie civica invatamant. L - .
8” ‘udetele In care au 1.3. Informatiile si datele solicitate se transmit la ISJ/MEN
foét infiintate aceste la termenele stabilite sau la solicitare expresa, raspunzand
centre) recum si cu direct de exactitatea, veridicitatea si continuitatea
P . informatiilor transmise.
MEN '
2.1. Colaborarea cu specialisti/fexperti din institutii de
invatamant superior, din unitdti de Tnvatamant
preuniversitar, din centre si organizatii neguvernamentale,
nationale si internationale, in vederea realizarii
Dezvoltarea ’ ; ; < n . .
si mentinerea leqsturilor programelor de formare, a colaborarii in scopul schimbului
2. |° cu pértenerii sgociali de informatii si al stabilirii de activitati comune. 1,50
si cu autoritatile locale 2.2. Implicarea in derularea de programe/proiecte cu
g ; finantare externa privind formarea personalului didactic.
2.3. Colaborarea cu reprezentantii altor case ale corpului
didactic se realizeaza n scopul unui schimb util de
informatii.
3.1. Comunicarea cu mass-media se realizeaza prin
. .« .. | stabilir nor canal comunicare directe.
Realizarea comunicarii stabilirea u orc ale de co care directe. .
3. . 3.2. Comunicarea cu mass-media se realizeaza prin 1,00
cu mass-media TR . !
respectarea principiului transparentei si accesului la
informatii de interes public.
4.1. Promovarea imaginii casei corpului didactic se
. . .. |realizeaza intr-o atmosfera increder rectitudin
Promovarea imaginii ealizeaza intr-o atmosfera de incredere, corectitudine,
4. . S0 | transparenta. 1,00
casei corpului didactic ’ . . . - .
4.2. Promovarea imaginii casei corpului didactic se
realizeaza prin actiuni concrete la nivel judetean/national.
7. Pregatire profesionala — 5 puncte
N Punctai Punctaj acordat
r't’. Atributii evaluate Criteriile de performanta utilizate in evaluare unctay
crt. maxim Autoevaluare Evaluare
0 1 2 3 4 5
1.1. Identificarea nevoii proprii de formare/perfectionare se
Alegerea formei realizeaza in functie de cerintele specifice postului si ale
1. adecvate de managementului educational. 1,00
formare/perfectionare |1.2. Forma de perfectionare este selectatd ca urmare a unei
analize responsabile privind calitatea si avantajele oferite.
- . 2.1. Cursuril formar rfectionar realizeaza in
Participarea la diverse Cursurile de fo a_\.e/peAec,o are se realizeaza
. functie de nevoile identificate Tn analiza specifica.
2. cursuri de ; 1,00

formare/perfectionare

2.2. Cursurile de formare/perfectionare se realizeaza
permanent sau periodic in functie de nevoile identificate.
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0 1 2 3

3.1. Analiza nevoilor personale de formare profesionala
este realizata utilizand instrumente variate si valide de
identificare.

3.2. Analiza nevoilor personale de formare profesionala
Analizarea necesitétilor | este realizatd prin prelucrarea si interpretarea datelor

3 de pregatire a colectate. 200
: personalului din 3.3. Analiza nevoilor personale de formare profesionala ’
institutie este realizatd prin adaptare la specificul unitatii de
invatamant.

3.4. Analiza nevoilor personale de formare profesionala
este realizatd prin raportare la competentele necesare
realizarii sarcinilor incluse in fisa postului.

Stabilirea modului de [4.1. Selectarea personalului pentru care se impune
participare la formele | participarea la forme de perfectionare/formare se face pe

4, de perfectionare/ baza unor criterii specifice si transparente. 1,00
formare a personalului |4.2. Evaluarea eficientei activitatii de perfectionare/formare
din institutie se realizeaza periodic si se identifica masuri de ameliorare.

Total punctaj 100

Semnatura directorului casei corpului didactic evaluat:
Data:

Comisia de evaluare:

L e e aaaaes Semnatura ........oooovevveeeieeii
2 e e e e e e e e e e eaerrnr——aaaaaes Semnatura ........ooovveeveeeieeiieee
T Semnatura ........ooovvevveevieeei
N Semnatura .......oooovvevveeviiiii
LG TR Semnatura ........ooovvevveeviiiii
Data
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